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Sem Seq Cód Nome Disciplina 
Pré-Req 

Crd 
Carga Horária 

Disc Min.C Sem Lim Teo Lab Prát Total 

1 

1  Estudos Organizacionais I    4 60   60 
2  Contabilidade     6 90   90 
3  Economia     6 90   90 
4  Leitura e Produção de Textos    4 60   60 
5  Psicologia nas Organizações    4 60   60 
6  Introdução aos Estudos a Distância    2 30   30 

        Totais  26 390 0 0 390 
2 7  Gestão de Pessoas 01   6 90   90 

 8  Administração Estratégica    4 60   60 
 9  Recrutamento e Seleção de Talentos    4 60   60 
 10  Desenvolvimento Humano nas Organizações    4 60   60 
 11  Relações Interpessoais    4 60   60 
 12  Estudos Organizacionais II    4 60   60 

        Totais  26 390 0 0 390 
3 13  Ética      4 60   60 

 14  Legislação Trabalhista  03   6 90   90 
 15  Administração de Sistema de Informação 07   4 60   60 
 16  Macroprocessos de Recursos Humanos    4 60   60 
 17  Laboratório de Consultoria em Gestão de Pessoas    4 60  60 120 
 18  Intraempreendedor e Endomarketing    4 60   60 

        Totais  26 390 0 60 450 
4 19  Gestão do Capital Intelectual 10   4 60   60 

 20  Sistemas de Recompensa 11   6 60   60 
 21  Metodologia e Projetos 16   4 60  120 180 
 22  Gestão por Competência e Performance    4 60    60 
 23  Tópicos Avançados em Gestão 14   4 60    60 

      22 300 0 120 420 
        Totais  100 1470 0 180 1650 


