
 

Matriz Curricular do Curso de Graduação em Administração 
 

Matriz Curricular 
Sem Seq. Cód. Nome Disciplina  Pré-Req. 

Cred. 
Carga Horária 

        Disc. Min.C Sem Lim. T L P Total

1 

1  Estudos Organizacionais I    4 60   60 
2  Metodologia Científica    4 60   60 
3  Matemática Aplicada às Ciências Sociais I    4 60   60 
4  Leitura e Produção de Textos    4 60   60 
5  Antropologia da Religião    4 60   60 
6  Introdução aos Estudos a Distância    2 30   30 

        Totais   22 330 0 0 330 

2 

7  Estudos Organizacionais II 01   4 60   60 

8  
Sociologia do Trabalho e das 
Organizações 

   4 60   60 

9  Instituições de Direito Público e Privado    4 60   60 
10  Economia    6 90   90 
11  Psicologia nas Organizações    4 60   60 

        Totais   22 330 0 0 330 

3 

12  Estatística Aplicada às Ciências Sociais I    4 60   60 
13  Matemática Financeira 03   4 30 30  60 
14  Introdução à Gestão das Organizações  07   4 60   60 
15  Contabilidade para Administradores    6 60 30  90 
16  Organizações, Sistemas e Processos    4 60   60 

        Totais   22 270 60 0 330 

4 

17  Economia e Desenvolvimento Sustentável    4 60   60 
18  Gestão de Pessoas     6 90   90 
19  Administração de Sistema de Informação    4 60   60 
20  Administração Estratégica    4 60   60 
21  Gestão Financeira 14   4 60   60 

        Totais   22 330 0 0 330 

5 

22  Empreendedorismo e Inovação    4 60   60 
23  Administração de Marketing     6 90   90 
24  Administração da Produção    2 30   30 
25  Ética    4 60   60 
26  Legislação Tributária 9   4 60   60 

 27  Pesquisa Aplicada a Administração 12/14   2 30   30 
        Totais   22 330 0 0 330 

6 

28  Logística Empresarial 23   4 60   60 
29  Consultoria e Mudança Organizacional  27   4 60   60 
30  Planejamento e Gestão de Projetos    6 60   60 
31  Orientação ao Estágio 27   4 60 0 30 90 
32  Optativa I    4 60 0  60 

        Totais   22 330  30 360 

7 

33  Estágio Supervisionado I 31   4 60  90 150 

34  
Gestão de Serviços e Atendimento ao 
Cliente 

   4 60   60 

35  
Marketing Internacional e Plano de 
Marketing 

23   4 60   60 

36  Optativa II    4 60   60 
37  Optativa III    4 60   60 

        Totais   20 300  90 390 
8 38  Estágio Supervisionado II 33   6 90  60 150 



 

39  Tópicos Avançados em Administração    4 60   60 
40  Jogos de Empresas 29   4 60   60 
41  Optativa IV    4 60   60 
42  Optativa V    4 60   60 

        Totais   22 330 0 60 390 
        Totais   174 2550 60 180 2790

 
 
 
Disciplinas Optativas: 
 

Sem Seq Cód 
Disciplinas Optativas Específicas do 

Curso de Administração  
Pré-Req. 

Cred. 
Carga Horária 

      Nome  Disc. Min.C Sem. Lim. T L P Total

6º 

43  Informática Aplicada às Ciências Sociais    4 60   60 
44  Introdução ao Comércio Internacional    4 60   60 

45  Análise das Demonstrações Financeira 21   4 60   60 

46  Recrutamento e Seleção de Talentos 18   4 60   60 
              

7º 

47  Relações Internacionais    4 60   60 

48  
Legislação Aduaneira Brasileira, 
Classificação Fiscal e Tarifa Externa 
Comum 

   4 60   60 

49  
Desenvolvimento Humano nas 
Organizações 

18   4 60   60 

50  Gestão do Capital Intelectual 18   4 60   60 
51  Macroprocessos de Recursos Humanos 18   4 60   60 
52  Gestão Estratégica de Custos 21   4 60   60 

 53  Administração Pública    4 60   60 
 54  Teoria e Estratégias de Negociação    4 60   60 

              

8º 

55  
Logística, Transporte, Incoterms e Seguros 
no Comércio Internacional 

   4 60   60 

56  
Políticas e Gestão Estratégica do 
Comércio Brasileiro 

   4 60   60 

57  Direito do Comércio Internacional 26   4 60   60 
58  Gestão por Competências e Performance 18   4 60   60 
59  Consultoria em Gestão de Pessoas 18   4 60   60 
60  Sistema de Recompensa 18   4 60   60 

 61  Administração do Capital de Giro 21   4 60   60 
 62  LIBRAS    4 60   60 

 


